Chrest Vakfi’nin Hibe Politikasi

Chrest Vakfi, programlarina uyum saglayan kuruluslari destekler. Vakif, kendinden hibe alanlarla
ortakligini asagidaki prensipler Uzerine kurarken, basvuranin Programlarimiz bdliminde aciklanan
konulara yaklagimindaki deneysellige, yenilikgilige ve yaraticiiga énem verir.

Toplumlar Neye ihtiyag Duyduklarini En lyi Kendileri Bilirler

Vakif, toplumlarin kendi ihtiyaglarini en iyi kendilerinin bilecegine ve bdylece karmasik sosyal
sorunlara ¢6zUm bulabileceklerine inandigindan, hibelerini mimkin oldugu 6lglide toplumun
icinden ¢ikmis olan kuruluglara verir. Buna ek olarak, projelerde galisan ve danismanlik veren
yerel uzmanlar ve kaynaklar da s6z konusu bdlgelerde yasayan ve toplumun iginden gelen
insanlardan olusur.

Amag Paylasim & Uzun Vadeli Ortakhk

Vakif galismalarinin etkisini arttirmak, hibe alan uzun vadeli igbirligi gerektirdiginden, Vakif, bu
kuruluglarla olan iliskilerini kapsaml sekilde degerlendirir. Vakif, imkanlar dahilinde hibe alan
kuruluglara finansman ve fikir yardiminda bulunur. Bunlara, proje gelistirimesinde teknik yardim,
maddi kaynak bulma, arastirma ve egitim de dahildir. Vakif hibe programina ek olarak, hibe alan
kuruluslara programlarinin etkinligini arttirabilecek egitim seminerlerine katilabilmeleri, kurumsal
kapasitelerini arttirmalari ve dizenli arastirma galismalarinda bulunabilmeleri igin de kaynak
sagdlar.

Uzun vadeli igbirligi, gliven, anlayis ve ortak hedefler izerine kurulu bir ortakhdin sonucu olarak
ortaya cikar. Hibe alanlar, Vakfin amagclarini paylasmaya ek olarak asagidaki konularda
kararhhklarini ve donanimlarini taahhit eder ve gosterirler:

» Kendiilgi alanlarini kavramalari ve bu alanlara uyum saglamalart;

» Degisim vizyonunu dile getirip buna bagllik géstermeleri;

» Programlarini uygulamalari,

» Toplumun tim kesimleri arasinda iligki kurulmasina yardimci olmalari; ve

» Vakfin destekledigi alanlara deger katacak baska (mali, teknik ve insan) kaynaklari ortaya

cikarmalari.

Kurumsal Diiriistlitk & Sorumluluk
Hibe programlarinin basarisi igin kuruluslarin kendi basarilarinin da énemli oldugunu disiinen
Chrest Vakfi, sunlara inanmaktadir:

» Kuruluslar bitin alanlarda basarili ¢alismalar yapmali, iletisimde dirdst olmali ve
kurulusun ilgili oldugu buttn projelerde kisisel durustlik gdsterilmelidir; Vakif her zaman
bunlari dikkate alarak karsilik vermeye ¢alisacaktir;



» Chrest Vakfi destegi baska finans kaynaklari ile de tamamlanabilmelidir;
» Hibe alan kurum ya da kuruluglar sivil toplum kurulusu olarak kayitli olmaldir;

» Kuruluslar mali raporlarini profesyonel ve sistematik tarzda hazirlayarak, mali
islemlerinde saydam olmalidirlar.

Chrest Vakfi istendigi takdirde hibe alan kurum ya da kuruluslara son iki kosulu yerine getirmeleri
icin teknik destek de saglayabilir.

Program Degerlendirmesi

Chrest Vakfi bir kurulusun hedeflerine varma kapasitesine ulasabilmesinde projenin saglayacagdi
etkinin degerlendiriimesinin 6nemine inanir. Vakif, hibe alan kuruluslardan kendi degderlendirme
gOstergelerini ve tekniklerini gelistirmelerini ve tekliflerinin bir pargasi olarak son raporlarini bu
gOstergeleri yansitacak sekilde hazirlamalarini ister. Bu iglem yalnizca proje bagarisinin bir él¢itu
degildir, daha da énemlisi, gelismesine arag olur.

Hibe Basvuru Yontemi

Vakifa goénderilen tim on oneriler ingilizce veya Tirkce yapilmali ve normal posta ya da e-posta ile
gonderilmelidir. Bastan resmi bir bagvuru yapmadan énce, fon igin basvuru yapanlarin dncelikle asagida
aciklandigi sekilde bir Ozet Proje Mektubu géndermeleri rica olunur.

Mektubun, tek bir sayfada asagidaki bilgilerin 6zetini icermesi gerekmektedir:
Kurulusun adi, adresi ve telefon numarasi;

> irtibat kurulacak sahsin adi;

» Kurulusun misyonu;

» Kurulusun yillik butge miktari;

» Aranilan fon miktart;

» Kurulus kime hizmet etmeyi amaglamaktadir;
» Kurulus ne yapmayi planlamaktadir;

» Kurulus bunu nasil basarmayi amaglamaktadir;
» Bu projeye neden ihtiya¢ duyulmaktadir;

» Projenin baslangi¢ ve son bulma tarihleri; ve

» Proje hangi hedeflere, sonuglara varmay1 amaglamaktadir.



Ozet Proje Mektubu géndermek icin buraya tiklayin

ilk etapta Mektubun gdézden gegirimesinden sonra Vakif kurulustan asagidaki Bagvuru Formunu
doldurmasini isteyebilir. Kolay doldurulmasi icin Bagvuru Formunu bilgisayariniza Microsoft Word veya
Adobe PDF formatinda indirebilir ve yazicidan ¢ikti alabilir, ya da kaydederek doldurabilirsiniz. Proje
Basvurusu Chrest Vakf'nin Yénetim Kurulunun onayina sunuldugu takdirde, Basvuru Formunun ingilizce
olmasi gereklidir.

Kurulustan Bagvuru Formu ile beraber asagidakileri de sunmasi istenmektedir:

» Dernekler Dairesi’'ne en son sunulan tasdikli Dernek Beyannamesi, dernekler icin; Vakiflar Genel
Mudirligi’'ne en son sunulan tasdikli Vakif Beyannamesi, vakiflar igin; veya, kurulusun yasal
olarak kayith oldugunun kaniti ve denetimi gere@i sunulan en son mali raporlar (bilanco ve gelir
tablolari), diger kurumlar igin;

» Kurulusun tasdikli tizgin noter tasdikli kopyasi;

» Kurulusun tarafindan hazirlanan yillik raporlar, brogirler, kataloglar, biltenler, filmler, ve/veya
diger yayinlar/malzemeler.

Hibe ile ilgili kesin karar ancak yukarida belirtilen belgelerin tamaminin ve doldurulmus Basvuru
Formunun Vakifa sunulmasindan sonra verilecektir.

Degerlendirme Siireci

Chrest Vakfi yil boyunca yeni talepler alip bunlari gézden gegirmektedir. Ozet Proje Mektubu
kapsaminda teklif edilen proje Vakfin agiklanan program alanlari ile ilgiliyse, Vakif resmi Bagvuru Formu
ile beraber yukarida belirtilen ek bilgilerin sunulmasini isteyebilir. Bagvurular ile ilgili butlin sorular ve
talepler acik sekilde “Grant Inquiry” olarak yazilmak kaydi ile asagidaki adrese génderilmelidir:

Chrest Vakfi
130 East John Carpenter Freeway
Irving, Texas, USA 75062
+1.972.999.4514

Batun hibelerin Vakfin direktorleri tarafindan onaylanmasi gerekmektedir. Basvuranlara taleplerinin
statiisu ile ilgili olarak 30 giin iginde cevap verilecektir.



